Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 2/2011 z dnia 3 stycznia 201 1r.

Procedura dotyczaca sposobu reakcji na nieetyczne zachowanie pracownika

obowiazujaca w Filharmonii Kameralnej im. Witolda Lutostawskiego w L.omzy

W przypadku informacji o niezgodnym z kodeksem etyki zachowaniu pracownika kierownik

jednostki:

1. Przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w celu ustalania okolicznosci zachowania
niezgodnego z etyka oraz ewentualnych przyczyn.

2. Po ustaleniu bezspornych faktow wskazujacych na naruszenie kodeksu etyki -
przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem.

3. W przypadku powtdérnego naruszania kodeksu etyki przez tego samego pracownika -
kierownik jednostki podejmuje dzialania przewidziane w regulaminie pracy
obowiazujacym w zakladzie pracy w zakresie naktadania kar.

4. Procedura obowiazuje w jednostce z dniem podpisania z moca od 3 stycznia 201 1r.



